Steinmeyer
——

Feinmess Suhl

Prazision3 — freuen Sie sich auf die Arbeitswelt der Feinmess Suhl:

Hohe Qualitdtsanforderungen sowie strenge Richtlinien und Vorgaben in Fertigungs- und Laborprozessen erfordern
hochprazise und zuverlassige Mess-, Kalibrier- und Positioniertechnik. Feinmess Suhl steht als Referenz flir Prazision
Made in Germany. Eingebunden in die weltweit agierende Steinmeyer Unternehmensgruppe entwickeln wir mit knapp
100 Mitarbeiter/innen Produkte und Systeme fiir unsere Markte. Unsere Mitarbeiter/innen und ihr Know-how sind dabei
der Schlissel zum Erfolg. Mit einer Vielzahl an attraktiven Angeboten bieten wir lhnen ein spannendes Aufgabengebiet
mit starker Entwicklungsmaoglichkeit und einen Arbeitsplatz, der zu lhnen und lhrem Leben passt.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Suhl suchen wir Sie als:

Junior - Projektmanager (m/w/d)

Ihre Aufgaben

Sie sind zustandig fir die Durchfiihrung von individuellen, erweiterten Kundenberatungen unter Beriicksichtigung
technischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte

Sie Ubernehmen die Funktion des technisch/kaufmannischen Ansprechpartners bei Kunden und unterstitzen die
internen Schnittstellen (Konstruktion, Einkauf, Fertigung, etc.) sowie bei der Klarung technischer
Herausforderungen

Die Betreuung von Bestands- und Neukunden oder Neu-Projekten in den Markten Positioniersysteme,
Tischsysteme, Aktuatoren, Messsysteme und Kalibrierungen

Die kontinuierliche Markt- und Wettbewerbsbeobachtung im Rahmen der eigenen Tatigkeit

Das bringen Sie mit

Sie besitzen eine technische Ausbildung, Techniker oder Bachelor in Richtung Maschinenbau bzw.
Fertigungstechnik oder Wirtschaftsingenieur

Sie haben Spal am Vertrieb und konnten bereits Berufserfahrung sammeln

Sie sind ein Kommunikationstalent und behalten stets den Uberblick

Sie verfolgen lhre Ziele konsequent, zuverlassig und haben eine verantwortungsvolle Arbeitsweise
Kreativitat, Leidenschaft und Eigeninitiative im Umgang mit Menschen

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN

Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen Tatigkeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz und eine langfristige berufliche Perspektive

Einen Onboarding-Prozess durch die Kollegen und somit eine strukturierte Einarbeitung
Mitarbeiterevents/Teamevents (z.B. Firmenlauf)

Eigene Ideen kénnen und sollen eingebracht werden

Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit

Kostenfreie Parkplatze

Ein attraktives Gehaltsmodell

Sonderzahlungen

Feinmess Suhl GmbH

Personalabteilung Neugierig? Dann melden Sie sich jetzt!
Pfiitschbergstralle 11 per E-Mail an:

98527 Suhl




