Steinmeyer
e —

Feinmess Suhl

Prazision® — freuen Sie sich auf die Arbeitswelt der Feinmess Suhl:

Hohe Qualitdtsanforderungen sowie strenge Richtlinien und Vorgaben in Fertigungs- und Prifprozessen erfordern
hochprazise und zuverldssige Mess-, Kalibrier- und Positioniertechnik. Feinmess Suhl steht als Referenz fir Prazision
Made in Germany. Eingebunden in die weltweit agierende Steinmeyer Unternehmensgruppe entwickeln wir mit knapp
100 Mitarbeiter/innen Produkte und Systeme fir unsere Markte. Unsere Mitarbeiter/innen und ihr Know-how sind dabei
der Schlissel zum Erfolg. Mit einer Vielzahl an attraktiven Angeboten bieten wir lhnen ein spannendes Aufgabengebiet
mit starker Entwicklungsmaoglichkeit und einen Arbeitsplatz, der zu lhnen und lhrem Leben passt.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Suhl suchen wir Sie als:

Mitarbeiter Elektronikentwicklung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

o Erstellung Testsoftware (Motioncontroller, PC-Software) und Testhardware fiir unsere Produkte sowie zugehdriger
Schaltplane/Unterlagen

Erstellung Schaltplane/Fertigungsunterlagen

Inbetriebnahme und Reglereinstellung von Produkten und Vorrichtungen

Betreuung externer Entwickler (Hardware, Firmware, Software)

Durchflihren von Messungen u.a. mit dem Laserinterferometer, Dateniibernahme und Programmierung dieses
Interface

e Erstellung und Betreuung/Bedienung eigener und fremder Messprogramme

Das bringen Sie mit

Berufsausbildung und Erfahrung oder Studium im Bereich der Elektrotechnik / Mechatronik / Elektronik
Erfahrungen mit embedded systems und Hardwareentwicklung, Mikrocontrollerprogrammierung (UC) in C
Wiinschenswert: Erfahrungen in der Antriebs- und Automatisierungstechnik (Anwendung von Motioncontrollern)
Keine Scheu vor vielseitigen Aufgaben und eigenverantwortlicher Arbeit

Kenntnisse Messsysteme / Encoder wiinschenswert

Wir arbeiten im Schaltungsdesign mit Eagle, uC vorzugsweise von STM

DARAUF KONNEN SIE SICH FREUEN

Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen Tatigkeiten
Einen sicheren Arbeitsplatz und eine langfristige berufliche Perspektive

Einen Onboarding-Prozess durch die Kollegen und somit eine strukturierte Einarbeitung
Mitarbeiterevents/Teamevents (z.B. Firmenlauf)

Eigene Ideen kénnen und sollen eingebracht werden

Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit

Kostenfreie Parkplatze

Ein attraktives Gehaltsmodell

Sonderzahlungen

Feinmess Suhl GmbH

Personalabteilung Neugierig? Dann melden Sie sich jetzt!
Pfltschbergstralle 11 per E-Mail an: personal@feinmess-suhl.de

98527 Suhl




