
 

Präzision3 – freuen Sie sich auf die Arbeitswelt der Feinmess Suhl: 

Hohe Qualitätsanforderungen sowie strenge Richtlinien und Vorgaben in Fertigungs- und Laborprozessen erfordern 
hochpräzise und zuverlässige Mess-, Kalibrier- und Positioniertechnik. Feinmess Suhl steht als Referenz für Präzision 
Made in Germany. Eingebunden in die weltweit agierende Steinmeyer Unternehmensgruppe entwickeln wir, knapp 100 
Mitarbeiter/innen, Produkte und Systeme für unsere Märkte. Unsere Mitarbeiter/innen und ihr Know-how sind dabei der 
Schlüssel zum Erfolg. Mit einer Vielzahl an attraktiven Angeboten bieten wir Ihnen ein spannendes Aufgabengebiet mit 
starker Entwicklungsmöglichkeit und einen Arbeitsplatz, der zu Ihnen und Ihrem Leben passt. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Suhl suchen wir dich als:  

Betriebselektriker bzw. Elektrotechniker für Instandhaltung (m/w/d) 
 

Deine Aufgaben: 
• Analyse und Diagnose von Fehlern an Werkzeugmaschinen 
• Auswahl von Komponenten und Ersatzteilen 
• Durchführung von Reparaturen und Umbauten 
• Mitarbeit bei der Konzeption und Durchführung bei Automatisierungsobjekten 
• Verbesserung und Ausbau der modernen Betriebstechnik und Ausrüstung wie z. B. LED-Umbau, Stromverbrauchs- 

Monitoring, PV-Installation, E-Auto-Ladeinfrastruktur, usw. 
• Zusammenarbeit mit unseren Mechanikern, Konstrukteuren, Lieferanten, externen Experten und Hotlines 
 
 
Das bringst Du mit: 
• Erfahrung in der Elektrik und Maschinen 
• Vollständige Kenntnisse in der Interpretation von Elektroplänen gerne auch Hydraulikschemas 
• Kenntnisse in der elektrischen Messtechnik 
• Erfahrung mit Maschinenreparaturen und Steuerungstechnik 
• Erfahrung in der Diagnose von Fehlern in Steuerungen und Anlagen bzw. Maschinen 
• kommunikativ & zuverlässig 

 
DARAUF KANNST DU DICH FREUEN: 
• Ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen Tätigkeiten 
• Einen sicheren Arbeitsplatz und eine langfristige berufliche Perspektive 
• Einen Onboarding-Prozess durch die Kollegen und somit eine strukturierte Einarbeitung 
• Mitarbeiterevents/Teamevents (z.B. Firmenlauf) 
• Eigene Ideen können und sollen eingebracht werden 
• Gesundheitsmanagement 
• Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeit 
• Kostenfreie Parkplätze 
• Kostenfreies Wasser 
• Ein attraktives Gehaltsmodell + Sonderzahlungen 
 

  
Neugierig? Dann melden Sie sich jetzt! 
per E-Mail an: personal@feinmess-suhl.de  

Feinmess Suhl GmbH  
Personalabteilung  
Pfütschbergstraße 11  
98527 Suhl 
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